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Laura, 35, de Vic, ofrecido por la Fundaciéon
Universitaria Balmes, a propuesta del Depar-
tamento de Agricultura, Ganaderia y Pesca, con
destino a laboratorio de sanidad ganadera, el
cual figura anexo a la presente Resolucion.

Barcelona, 2 de septiembre de 2004

ImMacuLADA TURU 1 SANTIGOSA
Directora general del Patrimonio
de la Generalidad de Cataluiia

ACUERDO

de 25 de mayo de 2004, del Gobierno de la Ge-
neralidad, por el que se acepta la cesion de uso
de un local situado en la calle Laura, 35, de Vic,
a propuesta del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Pesca, con destino a laboratorio de
sanidad ganadera.

Dado que por acuerdo del Pleno municipal
del Ayuntamiento de Vic en sesion celebrada en
fecha 3 de diciembre de 2001 y formalizada por
escritura publica de fecha 20 de enero de 2004,
se cede en uso a la Fundacién Universitaria
Balmes el edificio destinado a las Escuelas de
Ingenieria de la Universidad de Vic, situado en
la ciudad de Vic, en la manzana formada por las
calles de Laura, de En Perot Rocaguinarda, de
En Miquel Llor y la carretera de Puigcerda, y
se autoriza a esta Fundacion para que pueda
ceder el derecho de uso de una parte de esta
finca al Departamento de Agricultura, Ganade-
ria y Pesca, con la finalidad de que pueda dis-
poner del espacio necesario para la instalacion
del laboratorio de sanidad ganadera y a reali-
zar las obras de adaptacidn que sean necesarias
para la mencionada finalidad;

Dado que en fecha 28 de noviembre de 2002
la Fundacion Universitaria Balmes y el Depar-
tamento de Agricultura, Ganaderia y Pesca fir-
maron un convenio en el que se pactan las con-
diciones de la cesion de uso;

Dado que el patronato de la Fundacién Uni-
versitaria Balmes en certificado de fecha 24 de
abril de 2001 acord¢ ceder al Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Genera-
lidad de Catalufia el uso de unos espacios del
edificio de la Escuela Politécnica Superior del
campus de La Torre dels Frares para instalar el
laboratorio de sanidad ganadera;

Dado que en fecha 23 de diciembre de 2002
el Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Pesca de la Generalidad dictd por su secretario
resolucion en la que se propone la aceptacion
de la cesion del derecho de uso de un local de
275 m? de superficie construida (257,70 m? uti-
les) por parte de la Fundacién Universitaria
Balmes, por la duracién que tenga el derecho de
uso privativo concedido por el Ayuntamiento de
Vic a esta Fundacion, en la planta baja de la finca
situada en la calle de Laura, 35, del término
municipal de Vic, en el edificio destinado a las
Escuelas de Ingenieria de la Universidad de Vic
en el campus universitario de La Torre dels
Frares;

Visto el articulo 12 del Decreto legislativo 1/
2002, de 24 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Texto refundido de la Ley de patrimonio
de la Generalidad de Cataluna;

A propuesta conjunta del consejero de Eco-
nomia y Finanzas y del consejero de Agricultura,

Ganaderia y Pesca, el Gobierno de la Genera-
lidad acuerda:

—1 Aceptar la cesion de uso gratuita de una
parte del edificio destinado a Escuelas de Inge-
nieria de la Universidad de Vic, situado en el tér-
mino municipal de Vic, ofrecido por la Funda-
cion Universitaria Balmes, como concesionaria
del derecho de uso privativo sobre la dicha finca
en virtud de concesion administrativa otorgada
por el Ayuntamiento de Vic mediante escritu-
ra publica de fecha 20 de enero de 2004. Con-
cretamente la parte objeto de cesion es la des-
crita a continuacién:

“Superficie de 275 m? situada en la planta baja
del edificio respecto al patio interior que afronta
al norte con pasillo de acceso comunitario, por
el sur con patio interior del edificio, por el este
con local destinado a cafeteria del edificio uni-
versitario y por el oeste con patio interior conec-
tado con la calle 11 de setembre.”

La descrita finca forma parte de la que consta
inscrita en el Registro de la Propiedad nimero
1 de Vic, en el volumen 2020, libro 512 de Vic,
folio 100, finca ntimero 20899, inscripcién 2°.

—72 Dicha cesién de uso es gratuita y manten-
drd su eficacia en tanto se destine a la finalidad
propuesta como es a la instalacién del labora-
torio de sanidad ganadera.

—3 Lascondiciones de la cesién de uso son las
que resultan del documento que por anexo se
adjunta al presente Acuerdo.

—4 ElDepartamento de Economia y Finan-
zas, mediante la Direccion General del Patrimo-
nio de la Generalidad de Cataluifia, llevara a
cabo los trdmites necesarios para la efectividad
de todo lo que dispone este Acuerdo.

—5 Publiquese este Acuerdo de cesién en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

(04.196.075)

*

DEPARTAMENTO
DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION

TRI1/2569/2004, de 8 de junio, por la que se dis-
pone lainscripcion y la publicacién del Conve-
nio colectivo de trabajo de la empresa Consor-
cio Casa Asia para el periodo 29.4.2004-28.4.2005
(codigo de convenio niim. 0812932).

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo de la empresa Consorcio Casa Asia suscrito
por los representantes de la empresa y por los
de sus trabajadores el dia 28 de abril de 2004 y
de conformidad con lo que disponen el articu-
10 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los traba-
jadores; el articulo 2.b) del Real decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos de trabajo; el articulo
11.2 de la Ley organica 4/1979, de 18 de diciem-
bre, del Estatuto de autonomia de Cataluifia; el
Real decreto 2342/1980, de 3 de octubre, sobre
transferencia de servicios del Estado a la Gene-
ralidad de Catalufia en materia de mediacion,
arbitraje y conciliacion; el Decreto 326/1998, de
24 de diciembre, de reestructuracion de las de-
legaciones territoriales del Departamento de
Trabajo; el Decreto 296/2003, de 20 de diciem-
bre, de creacion denominacion y determinacién
del ambito de competencia de los departamen-
tos de la Administracién de la Generalidad de
Cataluiia, y el Decreto 68/2004, de 20 de enero,
de estructuracién y de reestructuracion de va-
rios departamentos de la Administracién de la
Generalidad, modificado por el Decreto 223/
2004, de 9 de marzo, de reestructuracién de
drganos territoriales de la Administracién de la
Generalidad,

RESUELvO:

—1 Disponer la inscripcién del Convenio co-
lectivo de trabajo de la empresa Consorcio Casa
Asia para el periodo 29.4.2004-28.4.2005 (c6-
digo de convenio nim. 0812932) en el Registro
de convenios de los Servicios Territoriales del
Departamento de Trabajo e Industria en Bar-
celona.

—2 Disponer que el texto mencionado se pu-
blique en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 8 de junio de 2004

FRrRANCISCA ANTOLINOS 1 JIMENEZ
Directora de los Servicios Territoriales
en Barcelona

Transcripcién literal del texto firmado por las
partes

CONVENIO
colectivo de trabajo de la empresa Consorcio
Casa Asia para el periodo 29.4.2004-28.4.2005

AMBITO DEL CONVENIO

Articulo 1
Ambito personal

El presente Convenio colectivo establece y
regula normas por las que han de regirse las con-
diciones de trabajo del personal que tenga un
contrato laboral con Casa Asia, exceptuando los
contratos de Alta Direccion.
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Articulo 2
Ambito temporal

El presente Convenio entrard en vigor el dia
siguiente de su firma.

La vigencia se establece en 1 afio, pudiendo
ser denunciado por cualquiera de las partes
dentro del mes inmediato anterior a la termina-
cién de su vigencia, no obstante, sera de aplica-
cién a todos los efectos hasta el momento de la
aprobacién de otro Acuerdo que lo sustituya.

Articulo 3
La Comisién Paritaria

Estara integrada por dos miembros, que se-
ran el/la delegado del personal y un represen-
tante de la Direccién del Consorcio.

Esta Comision paritaria tiene las siguientes
competencias:

Interpretacion, estudio y vigilancia de lo pac-
tado en el presente Convenio durante la vigencia
del mismo.

La Comisién Paritaria se reunird con dicho
fin semestralmente, convocandose dichas re-
uniones por escrito con una antelacion minima
de 7 dias habiles.

PROVISION DE VACANTES, SELECCION Y
CONTRATACIONES

Articulo 4
Composicion de la plantilla

Casa Asia elaborard y aprobarad la relacion de
puestos de trabajo del personal laboral que se
especifican en el anexo 1 de este convenio.

En la relacién se indicard obligatoriamente:

a) Sudenominacion.

b) Sus caracteristicas esenciales.

¢) Laposicién que le corresponde dentro de
la organizacion.

d) Los requisitos necesarios para su desem-
pefio.

Los puestos de trabajo dotados presupuesta-
riamente formaran la plantilla fija que para cada
ejercicio deba tenerse en cuenta a la hora de
confeccionar la OEP.

Ademis, se establece un plus de antigiiedad
consistente en el 4% sobre el salario bruto, que
se devengara por trienios.

Articulo 5
Provision interna

Con cardcter previo a la inclusién en Oferta
de Empleo Publico seran ofertadas en régimen
de provision interna, con arreglo al procedimien-
to establecido en el presente articulo, las vacan-
tes existentes.

Las convocatorias especificardan para cada
puesto de trabajo ofertado, ademas de la cate-
goria profesional, los requisitos exigidos, asi
como aquellos méritos o la realizacién de prue-
bas en los supuestos en que asi se determine por
la Comision Paritaria relativos a la acreditacion
de un nivel de conocimiento o experiencia su-
ficientes en el campo profesional del puesto de
trabajo que garanticen la adecuacion del traba-
jador a la actividad profesional a desempeifiar
en el puesto de trabajo convocado.

Articulo 6
Provision externa. La oferta de empleo

Los puestos de trabajo de cardcter fijo dota-
dos presupuestariamente, que sean propuestos
para su provision y que no hubieran sido cubier-
tos por los procedimientos previstos en este
Acuerdo, comprenderdn la oferta publica de
personal laboral.

JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y VACACIONES

Articulo 7
Jornadas de trabajo

Se establece una jornada ordinaria de trein-
tay siete horas y media en computo semanal y
1.629 horas en cémputo anual, pudiéndose pac-
tar uno o diversos puentes como compensacion
por la realizacién de una jornada superior a la
establecida en el computo anual que aqui se
especifica.

Articulo 8
Horario

Enjornada partidade 9hal4hydel6ha
19 h de lunes a jueves y los viernes serd de 9 h
a14.30h.

El horario de apertura al ptblico de la Me-
diateca de Casa Asia es de 10 h a 20 h de lunes
aviernesy de 10 h a 14 hlos sabados. El personal
de Mediateca contard con un horario especial
de turnos, que comprenderd la jornada del sa-
bado, dado el caracter de servicio al publico de
este departamento. Sin embargo, la jornada
laboral semanal también serd de treinta y sie-
te horas y media semanales.

Teniendo en cuenta las caracteristicas pecu-
liares de cada servicio, se podran establecer
horarios diferentes, siempre que sea de mutuo
acuerdo entre la Empresa, el/la delegado/a de
personal y el trabajador.

Articulo 9
Jornada de verano

La jornada de verano comenzard el 1 de ju-
lio y terminar4 la primera semana de septiem-
bre.

El horario durante la misma serd de 8.00 a
15.00 horas o de 8.30 a 15.30 horas, con un des-
canso de 20 minutos durante dicha jornada.

El horario del personal de Mediateca serd en
nimero el mismo que el del personal de ofici-
nas, aunque se tomaran las medidas necesarias
para que el horario de apertura al ptblico no se
vea afectado durante el mes de julio. Durante
el mes de agosto, la Mediateca tendra un horario
especial de jornada reducida.

Aquellos trabajadores que no pudieran aco-
gerse a este horario por necesidades del servi-
cio, el exceso de horario serd compensado en
tiempo libre.

Articulo 10
Vacaciones

Los trabajadores de Casa Asia tendréan dere-
cho al disfrute en concepto de vacaciones anua-
les retribuidas a 30 dias naturales por cada afio
completo de servicio o en forma proporcional
al tiempo de servicios efectivos, procurando su
agrupacion de acuerdo con el contenido del pa-
rrafo siguiente.

A pesar de trabajar los sabados, los dias la-
borables para la Mediateca serdn, a efectos va-
cacionales, de lunes a viernes.

Las vacaciones anuales se podran disfrutar, a
solicitud del trabajador, del 15 de junio al 15 de
septiembre, pudiéndose realizar en dos segmen-
tos, en periodos minimos de cinco dias laborables
consecutivos, siempre que los correspondientes
periodos vacacionales sean compatibles con las
necesidades del servicio, y se haya establecido en
la planificacion. En casos excepcionales, y si las
necesidades del servicio lo permiten, se podran
solicitar fuera del periodo establecido. Cuando
se aleguen necesidades del servicio para denegar

el disfrute de vacaciones en un periodo determi-
nado, dichas necesidades deberan ser comunica-
das al interesado y al representante de los traba-
jadores por escrito debidamente motivado.

Cuando un trabajador deje de prestar servi-
cios en Casa Asia antes de haber disfrutado sus
vacaciones, percibird en efectivo la retribucion
de los dias que le correspondieran.

LICENCIAS Y PERMISOS CON SUELDO

Articulo 11
Permisos retribuidos

Todos los trabajadores vinculados a este Con-
venio, previo aviso y justificacién podran disfru-
tar de las siguientes licencias:

1. Quince dias naturales en caso de matrimo-
nio.

2. Tres dias en caso de nacimiento, acogida
de adopcién de un hijo y en los de muerte o en-
fermedad grave de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
dichos casos se produzcan en distinta localidad
de la del domicilio del trabajador, el plazo de
licencia sera de cinco dias.

3. Undia por traslado de domicilio habitual
dentro de una misma localidad y dos dias en
distinta localidad.

4. Para concurrir a examenes finales, libera-
torios y demads pruebas definitivas de aptitud o
evaluacion en Centros oficiales de formacién du-
rante los dias de su celebracion.

5. Ocho dias de libre disposicién, dos de los
cuales quedaran fijados en los dias 24 de diciem-
bre y 31 de diciembre y, en caso de que dichos
dias fueran festivos, se determinaran de mutuo
acuerdo otros dos dias en periodo navidefio. El
resto de difas de libre disposicion se disfrutaran
alo largo del afio y no podran unirse a dias de
vacaciones.

6. Una tarde al afio fijada el Jueves Santo.

7. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran divi-
dir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccion
de la jornada normal en media hora, al inicio y
al final de la jornada, una hora al inicio o al fi-
nal de la misma, con la misma finalidad. Ver Ley
6/2002, de 25 de abril, aprobada por la Genera-
lidad de Catalufia de medidas relativas a la con-
ciliacién del trabajo con la vida familiar del
personal de las administraciones publicas cata-
lanas y modificacién de los articulos 96 y 97 del
Decreto legislativo 1/1997.

8. Quien por razones de guarda legal tenga
a su cuidado directo algtin menor de seis afios,
aun disminuido psiquico o fisico que no desem-
pefie actividad retribuida, tendra derecho a una
disminucién de la jornada de trabajo en un tercio
o un medio de la reduccién proporcional de sus
retribuciones.

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 12
Retribuciones bdsicas mensuales

La subida salarial entre la fecha de la firma
del convenio y el 1 de enero del afio siguiente
corresponderd al IPC interanual. A partir de esa
fecha, se aplicard el IPC real del afio anterior.

Articulo 13
Pagas extraordinarias

Todos los trabajadores tendran derecho a
percibir dos pagas extraordinarias de verano y
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Navidad completas, cuya cuantia serd igual al
100 por 100 sobre el conjunto de las retribucio-
nes mensuales, excepto las gratificaciones por
servicio extraordinario.

Se abonardan los dias 20 de los meses de junio
y diciembre.

Dichas pagas se devengaran: la de verano
desde el 1 de julio del afio anterior al 30 de ju-
nio del afio siguiente y la de Navidad del 1 de
enero al 31 de diciembre.

ForMACION

Articulo 14
Formacion y perfeccionamiento profesional

De conformidad con lo que prevé el articu-
lo 22 del Estatuto de los Trabajadores y para
facilitar la formacién y promocién profesional,
el personal afectado por el presente Convenio
tendra derecho a ver facilitada la realizacién de
estudios para la obtencién de titulos académi-
cos o profesionales, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a
cursos de reconversion y capacitacién profesio-
nal.

En cualquier caso serd imprescindible que el
trabajador acredite debidamente que cursa con
regularidad estos estudios.

Casa Asia podrd enviar a los trabajadores a
seminarios, mesas redondas o congresos refe-
rentes a su especialidad o trabajo especifico,
cuando de la asistencia a los mismos se pueda
derivar beneficio para los érganos o servicios.

BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 15
Incapacidad Temporal

Alo largo del periodo de duracién del supues-
to de incapacidad laboral transitoria derivada
de cualquier contingencia laboral y/o comun,
Casa Asia abonarad la prestacion econdmica
complementaria hasta cubrir el 100% del salario
real del trabajador en caso de enfermedad o
accidente.

Es necesaria la presentacion de los partes de
baja médicos a partir del tercer dia de enferme-
dad, tal como establece la legislacion vigente.

Articulo 16
Anticipos

Los trabajadores podran solicitar anticipos de
salarios no devengados, equivalentes a 1 men-
sualidad, reintegrables en un plazo de seis men-
sualidades, siempre que Casa Asia haya recibido
el total de sus transferencias corrientes. Podran
solicitarse dos anticipos al afio.

Dichos anticipos no devengaran interés algu-
no.

EXCEDENCIAS

Articulo 17
Excedencias

1. Laexcedencia podra ser voluntaria o for-
zosa y su regulacién obedecerd a lo dispuesto en
el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

DERECHOS SINDICALES

Articulo 18

El/la delegado/a de personal, sin perjuicio de
las competencias, funciones, garantias y dere-
chos en general reconocidos por las disposicio-
nes legales, tendra las competencias asignadas
en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores

y las garantias establecidas en el articulo 68 de
dicho Estatuto de los Trabajadores.

ANEX0 1
Composicion de la plantilla de Casa Asia

La plantilla de Casa Asia esta formada por los
siguientes puestos de trabajo:

a) Director/a del Circulo de Negocios

Funciones:

a. Responsable de las relaciones con el mun-
do empresarial espafol y asiatico.

b. Relaciones con los organismos econdmi-
cos.
c. Control de presupuestos de los eventos.

Requisitos:

d. Titulacién universitaria.

e. Sélidos conocimientos econémicos de Asia.

f. Experiencia laboral demostrada en puesto
similar (5 afos).

g. Dedicacion exclusiva.

h. Dominio de informaética a nivel usuario.

i. Se valorardn los conocimientos de lenguas
asidticas, inglés y catalan.

Retribucién anual bruta: 60.101,21 euros

b) Director/a de Programas Educativos

Funciones:

a. Coordinacién de cursos con escuelas, uni-
versidades y responsables educativos a nivel in-
ternacional.

b. Desarrollo y gestion de cursos, becas, con-
cursos y otras actividades de formacién.

c. Control de presupuestos de las actividades.

Requisitos:

d. Titulacién universitaria.

e. Solidos conocimientos del mundo acadé-
mico asiatico.

f. Experiencia laboral demostrada en puesto
similar (5 afos).

g. Dedicacién exclusiva.

h. Dominio de informaética a nivel usuario.

i. Se valorardn los conocimientos de lenguas
asidticas, inglés y catalan.

Retribucién anual bruta: 48.081,04 euros

¢) Director/a de Seminarios, Conferencias y
Estudios

Funciones:

a. Organizacién y coordinacion de conferen-
cias, jornadas y coloquios sobre Asia y Pacifi-
co.
b. Fomento de programas de sensibilizacion
y solidaridad internacional.

c. Fomento de estudios asidticos.

d. Publicaciones.

e. Control de presupuestos de los eventos.

Requisitos:

f. Titulacién universitaria.

g. Solidos conocimientos de Asia.

h. Experiencia laboral demostrada en puesto
similar (5 afios).

i. Dedicacién exclusiva.

j. Dominio de informadtica a nivel usuario.

k. Se valoraran los conocimientos de lenguas
asiaticas, inglés y catalan.

Retribucién anual bruta: 48.081,04 euros

d) Coordinador/a de Exposiciones y Cultura

Funciones:

a. Organizacion, coordinacién y montaje de
exposiciones y eventos culturales.

b. Relaciones con instituciones culturales y
artistas.

c. Coordinacién en la elaboracién de catédlo-
g0s.

d. Fomento del conocimiento del arte asia-
tico en Espana.

e. Control de presupuestos de los eventos.

Requisitos:

f. Titulacién universitaria.

g. Solidos conocimientos de los movimien-
tos culturales asiaticos.

h. Experiencia laboral demostrada en puesto
similar (5 afios).

i. Dedicacién exclusiva.

j. Dominio de informatica a nivel usuario.

k. Se valoraran los conocimientos de lenguas
asiaticas, inglés y cataldn.

Retribucién anual bruta: 36.060,73 euros

e) Coordinador/a de Relaciones Institucio-
nales Internacionales

Funciones:

a. Negociaciones internacionales.

b. Relaciones con Centros afines en el extran-
jero.

c. Relaciones con Embajadas y Consulados.

d. Secretariado del Consejo Diplomatico.

e. Control de presupuestos de los eventos.

Requisitos:

f. Especialista en relaciones internacionales.

g. Experiencia en negociaciones diplomati-
cas.

h. Sélidos conocimientos internacionales.

i. Experiencia laboral demostrada en pues-
to similar (5 afios).

j. Titulacién universitaria.

k. Dedicacién exclusiva.

1. Se valorarén los conocimientos de lenguas
asiaticas, inglés y cataldn.

Retribucién anual bruta: 36.060,73 euros

f) Coordinador/a de Comunicacion

Funciones:

a. Responsable de campaifias y medios de
comunicacion.

b. Responsable de la imagen corporativa.

c. Redaccion del Boletin de Noticias de Casa
Asiay divulgacion de programas.

d. Informacién histdrica y actual de asuntos
asiaticos.

e. Control de presupuestos de los eventos.

Requisitos:

f. Titulacién universitaria.

g. Soélidos conocimientos de relaciones inter-
nacionales, de Asia y de los medios de comuni-
cacion en Catalufia y resto de Espafia.

h. Experiencia laboral demostrada en puesto
similar (5 afos).

i. Dedicacién exclusiva.

j. Dominio de informatica a nivel de usuario.

k. Se valorardn los conocimientos de lenguas
asidticas, inglés y catalan.

Retribucién anual bruta: 36.060,73 euros

g) Coordinador/a de Casa Asia Virtual

Funciones:

a. Desarrollo on-line de todos los programas
de Casa Asia.

b. Responsable de contenidos virtuales.

c. Puesta en funcionamiento de programas
con nuevas tecnologias.

d. Servicios informaticos.

e. Control de presupuestos de los eventos.

Requisitos:

f. Periodista digital (licenciado en Periodis-
mo).

g. Experiencia laboral demostrada en puesto
similar (5 afios).

h. Sélidos conocimientos de relaciones inter-
nacionales y, en especial, de Asia.

i. Experiencia en gestion de portales institu-
cionales similares.
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j. Dedicacion exclusiva.

k. Sevaloraran los conocimientos de lenguas
asidticas, inglés y cataldn.

Retribucién anual bruta: 36.060,73 euros

h) Coordinador/a de Mediateca

Funciones:

a. Responsable de biblioteca, hemeroteca,
videoteca e infoteca.

b. Programacién de ciclos de video y audicio-
nes.

c. Relaciones con redes de mediatecas.

d. Adquisiciones e intercambios de fondos.

e. Control de presupuestos de los eventos.

Requisitos:

f. Titulacién universitaria.

g. Sélidos conocimientos en biblioteconomia,
archivos y documentacion.

h. Experiencia laboral demostrada en puesto
similar (5 afios).

i. Dedicacién exclusiva.

j. Dominio de informatica a nivel de usuario.

k. Se valoraran los conocimientos de lenguas
asidticas, inglés y catalan.

Retribucién anual bruta: 36.060,73 euros

i) Dos Secretarias de Direccién

Funciones:

a. Secretariado de Direccion.

Requisitos:

b. Experiencia laboral demostrada en cargo
similar (5 afios).

c. Ofimatica.

d. Capacidades en Relaciones Publicas.

e. Dedicacién exclusiva.

f. Se valoraran los conocimientos de lenguas
asidticas, inglés y catalan.

Retribucién anual bruta: 19.833,38 euros

j) Tres Auxiliares Administrativos/as

Funciones:

a. Todo tipo de trabajos de secretarfa.

Requisitos:

b. Ofimatica.

c. Experiencia laboral demostrada en cargo
similar.

d. Dedicacién exclusiva.

e. Se valoraran los conocimientos de lenguas
asiaticas, inglés y catalan.

Retribucién anual bruta: 18.030,36 euros

k) Dos Auxiliares Mediateca

Funciones:

a. Atencion al publico en la Mediateca (bi-
blioteca, videoteca, hemeroteca e infoteca).

b. Catalogacion.

c. Archivo.

Requisitos:

d. Titulo de Bibliotecario/a 0 Documentalista.

e. Experiencia laboral demostrada en gestion
de mediatecas.

f. Dominio de informatica a nivel de usuario.

g. Dedicacion exclusiva.

h. Se valorardn los conocimientos de lenguas
asiaticas, inglés y catalan.

Retribucién anual bruta: 18.030,36 euros

1) Auxiliar de produccién y mantenimiento

Funciones:

a. Mantenimiento de equipos.

b. Asistencia en la produccién de todo tipo
de actividades y actos.

c. Conduccién vehiculo.

Requisitos:

d. Experiencia laboral demostrada en cargo
similar.

e. Conocimientos de mecénica.

f. Incorporacién inmediata.

g. Dedicacién exclusiva.
Retribucién anual bruta: 18.030,36 euros

(04.250.061)

RESOLUCION

TRI/2570/2004, de 5 de julio, por la que se dispone
la inscripcion y la publicacion del Convenio co-
lectivo de trabajo de la empresa Fomento de Cons-
trucciones y Contratas, SA (saneamiento urbano
de L’Hospitalet de Llobregat), para los aiios 2004-
2007 (cédigo de convenio niim. 0806771).

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo de la empresa Fomento de Construccio-
nes y Contratas, SA (saneamiento urbano de
L'Hospitalet de Llobregat), suscrito por los re-
presentantes de la empresa y por los de sus tra-
bajadores el dia 28 de mayo de 2004 y de con-
formidad con lo dispuesto por el articulo 90.2 y
3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los trabajadores;
el articulo 2.b) del Real decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios colectivos de trabajo; el articulo 11.2 de la
Ley organica 4/1979, de 18 de diciembre, del
Estatuto de autonomia de Cataluiia; el Real
decreto 2342/1980, de 3 de octubre, sobre trans-
ferencia de servicios del Estado a la Generali-
dad de Cataluiia en materia de mediacion, ar-
bitraje y conciliacién; el Decreto 326/1998, de
24 de diciembre, de reestructuracion de las de-
legaciones territoriales del Departamento de
Trabajo; el Decreto 296/2003, de 20 de diciem-
bre, de creacién, denominacion y determinacion
del dmbito de competencia de los departamen-
tos de la Administracion de la Generalidad de
Catalufa, y el Decreto 68/2004, de 20 de enero,
de estructuracién y de reestructuracion de va-
rios departamentos de la Administracién de la
Generalidad, modificado por el Decreto 223/
2004, de 9 de marzo, de reestructuracién de
drganos territoriales de la Administracion de la
Generalidad,

RESUELvO:

—1 Disponer la inscripcién del Convenio co-
lectivo de trabajo de la empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, SA (saneamiento
urbano de L'Hospitalet de Llobregat), para los
afios 2004-2007 (cédigo de convenio nim.
0806771) en el Registro de convenios de los
Servicios Territoriales del Departamento de
Trabajo e Industria en Barcelona.

—2 Disponer que el texto mencionado se pu-
blique en el DOGC.

Barcelona, 5 de julio de 2004

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director de los Servicios Territoriales
en Barcelona en funciones

Transcripcién literal del texto firmado por las
partes

CONVENIO

colectivo de trabajo de la empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, SA (L’Hospitalet de
Llobregat), para los aitos 2004-2007

NORMAS GENERALES

Articulo 1
Ambito de aplicacién personal, funcional y te-
rritorial

El presente Convenio colectivo es de aplica-
cién a todo el personal que la empresa Fomento
de Construcciones y Contratas, SA, tiene ads-
crito a los servicios de saneamiento urbano re-
lativos a la adjudicacién de la ciudad de
L'Hospitalet de Llobregat.

Articulo 2
Vigencia

El presente Convenio colectivo serd eficaz el
mismo dia de la firma, sin perjuicio de los efectos
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y de su registro por la autoridad laboral.
Sus efectos econdmicos del afio 2004 (primer
afio de vigencia) se retrotaerdn al dia 1 de enero.

Articulo 3
Duracion

La duracién de este Convenio serd de 4 afos
contados a partir de 1 de enero de 2004, prorro-
gandose a su vencimiento el 31 de diciembre de
2007 de afio en afio, por tacita reconduccién, de
no formularse denuncia por escrito de rescision
o revision por cualquiera de las partes, con una
antelacién minima de 1 mes respecto de la fe-
cha de terminacién del mismo.

Articulo 4
Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplica-
cion préctica, serdn consideradas globalmente
en computo anual.

Articulo 5
Absorcioén y compensacion

Las retribuciones establecidas en este Con-
venio colectivo compensardn y absorberan to-
das las existentes en el momento de su entrada
en vigor.

Los aumentos de retribuciones que puedan
producirse en el futuro por disposiciones legales
de general aplicacion, convenio colectivo o con-
tratos individuales, s6lo podran afectar a las con-
diciones pactadas en el presente Convenio colec-
tivo cuando, consideradas las nuevas retribuciones
en computo anual, superen a las aqui pactadas.

En caso contrario, serdn compensadas y ab-
sorbidas por éstas dltimas, manteniéndose el
presente Convenio colectivo en sus propios tér-
minos en la forma y condiciones que quedan
pactadas.

Articulo 6
Comision Paritaria

Se crea una Comisién Paritaria de interpreta-
cion, arbitraje, conciliacién y vigilancia del Con-
venio. Dicha Comision estard constituida por 6
vocales, 3 de ellos en representacién de la empre-
say 3 en representacion de los trabajadores.

A las reuniones de la Comision podrén asistir
con voz, pero sin voto, los asesores econdmico
y social de la Comisidn deliberante. El funcio-
namiento de los acuerdos serd por mayoria.

Ambas partes convienen que cualquier duda
o divergencia que pueda surgir sobre la interpre-
tacion o aplicacion de este Convenio sea some-
tida previamente a informe de la Comisidn,
antes de entablar reclamacién contenciosa o
administrativa.




