
DESCRIPCIÓN OFERTA

En Japonal, no somos la típica agencia de viajes. Somos un grupo de personas apasionadas
que hemos decidido hacer las cosas de una manera diferente. Queremos cambiar cómo la
gente vive y siente Japón, y si lo tuyo es superar retos y crecer sin límites, este es tu sitio.

Nuestro proyecto crece y con él nuestros equipos, por lo que buscamos incorporar un/a
Creador de Contenido o Copywriter apasionado por Japón y Corea para unirse a nuestro
Equipo de Marketing. Si eres un ninja de las palabras, capaz de crear esa frase que motiva a
hacer clic en un artículo, que despierta las ganas de viajar a Japón aunque no lo hubieras
planteado nunca o explorar rincones que no sabías que existía, ¡queremos conocerte!

¿Qué harás?

● Diseño y desarrollo de planes de contenido
● Redacción de los contenidos para los diferentes medios de difusión de Japonal (web,

email, folletos, guías…), adaptado el lenguaje y el estilo al público objetivo
● Creación de contenidos para diferentes formatos: artículos de blog, newsletters,

folletos, guías de viaje, ebooks…
● Revisión y mejora de contenidos ya existentes

¿Qué buscamos en ti?

● Conocimientos de Copywriting: buscamos alguien que sepa dominar la escritura
persuasiva. Crear contenidos que conecten con la audiencia, que generen curiosidad
y sobre todo ¡ganas de viajar a Japón!

● Dominar el marketing de contenidos: no solo se trata de generar contenidos, sino de
hacerlo con un objetivo, ya sea para atraer a un cliente potencial, para conseguir que
finalmente viaje con nosotros o para mantener su interés.

● Valoraremos muy positivamente conocimientos en contenidos optimizados para SEO,
experiencia con CMS para la publicación de contenidos en la web, experiencia con
herramientas como MailChimp o similares para la creación y envío de newsletters.

● Experiencia previa demostrable en las tareas y responsabilidades descritas, nos
encantaría ver un portfolio o alguna otra muestra de tu trabajo previo.

¿Qué te ofrecemos?

● Trabaja desde cualquier lugar: tu casa, un café en Tokio, una playa en Okinawa o
incluso un iglú en Hokkaido!

● Flexibilidad horaria. Elige tu propio horario, haz que el trabajo se adapte a ti y no al
revés.

● 23 días laborables de vacaciones, más 4 días de asuntos propios. Festivos de tu
localidad.



● Plan de retribución variable basado en objetivos y acceso a beneficios de empresa
(retribución flexible, plataforma de descuentos,...).

● Formación y plan de desarrollo profesional.
● Asistencia a ferias y eventos, team building online y presenciales.

● Muy buen ambiente de trabajo centrado en Japón y su cultura , con un equipo
joven internacional en crecimiento y expansión.

Si cumples con los requisitos y te ves como parte del equipo, te invitamos a enviarnos tu
candidatura a través del siguiente formulario para continuar el proceso de selección:

https://share-eu1.hsforms.com/13EXs8T3wQAmNYlC_Wqfw_Q2dzbku

Revisaremos tu perfil cuidadosamente y si consideramos que puedes encajar con lo que
buscamos para esta posición, te contactaremos para avanzar en el proceso.

Siempre trataremos de dar respuesta y feedback sobre el avance de tu candidatura, sin
embargo, debido al gran volumen de solicitudes que recibimos puede que tardemos en darte
respuesta y no podamos personalizar el feedback tanto como nos gustaría, ¡lo sentimos!

https://share-eu1.hsforms.com/13EXs8T3wQAmNYlC_Wqfw_Q2dzbku

